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INFOGRAPHIE — Lareconversion professionnelle :
une réalité chiffree

Salaries, Demandeurs d’emploi et Indépendants

Pour 1 personne sur 4 sur les cing dernieéres années ---> les reconversions visent :

» Changer de métier
* Changer de statut dans I'entreprise
«  Evoluer d’un statut de salarié¢ ver un statut d’indépendant ou inversement

L'engagement dans un parcours de reconversion differe selon I'age, le genre, la catégorie
socioprofessionnelle :

Age Genre Catégories Socio-Pro
18-24 ans 25-34 ans + 50 ans Femmes Ouvriers Artisans
commercants
Surreprésentés | Trés Trés Sous- Surreprésentées | Sous- Surreprésentés
Surreprésentés | représentés représentés

1. Salariés en reconversion en Auvergne-Rhone-Alpes

De quelles familles de métiers proviennent-ils ?

Commerce, vente et Services a la personne et a | Transport- Métiers de support a
grande distribution la collectivité logistique I'entreprise
(18%) 21% 12% 10%

2. 15 principaux domaines d’emploi de provenance

Aide a la vie guotidienne 7%
Grande distribution 6%
Action sociale, socioéducative socio-culturelle 6%
Commerce non alimentaire et de prestation de confort 6%
Secrétariat et assistance 5%
Magasinage, manutention des charges et déménagement 4%
Personnel de conduite du transport routier 4%
Sécurité privée 3%
Mécanique, travail des métaux et outillages 3%
Soins paramédicaux 3%
Force de vente 3%
Conception, recherche, études et développement 3%
Professionnels médico-technigues 2%
Commerce alimentaire et métiers de bouche 2%
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| Stratégie commerciale, marketing et supervision des ventes | 2%

3. Les 15 premiers domaines de formation suivie
Transport, manutention, magasinage 10%
Secrétariat bureautigue 9%
Santé 8%
Travail social 8%
RH gestion du personnel et gestion de 'emploi 8%
Informatique, traitement de I'info, réseaux de transmission de données 7%
Electricité génie climatique 5%
Spé pluritechnologique, génie civil, construction, bois 4%
Comptabilité gestion 1%
Spé pluryvalente de I'agronomie et de I'agriculture 1%
Electricité électronique 3%
Spé pluryvalentes sanitaires et sociales 3%
Agroalimentaire, alimentation, cuisine 3%
Spé pluryvalentes des échanges et gestion 2%
Commerce vente 2%

Demandeurs d'emploi en Auvergne-Rhone-Alpes

Plus d’'un quart des demandeurs d’emploi, inscrits a fin mars 2022, ont exprimé un projet de mobilité

professionnelle et ont été accompagnés par Pole emploi.

Tres faible attirance Forte attirance

Faible attirance

Hétellerie-restauration, Commerce, | Support al’entreprise
Vente et Grande distribution et
Construction, Batiment et Travaux
publics

Transport etLogistique, Services ala
personne etalacollectivité, Agriculture
etPéche, Espaces naturels et
Espaces verts, Soins aux animaux
et Installation et Maintenance
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