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Auvergne-Rhone-Alpes
Dix secteurs ou I'on embauche

0 I Se reconvertir ou s'engager dans la santé
Des envies de changer d'air, professionnellement parlant ? Ca
tombe bien puisque plusieurs domaines d'activité recrutent
en Auvergne-Rhone-Alpes. A commencer par le secteur de

la santé, remis sur le devant de la scéne avec I'épidémie de
CovicH9 et qui se situe sur le podium des recruteurs. « 0n
peine & embaucher des aides soignantes, des auxiliaires de
vie ainsi des agents des services hospitaliers (ASH) », précise
Jacques-Alex Dorliat, directeur regional adjoint de Pole emploi
Auvergne-Rhone-Alpes. llnote une hausse de 37% des offres
dans le médical sur la région. Un constat partagé par Boris
Francois, responsable du service Aide a la décision de Cote-
formationsfr, mine de renseignements sur les formations
professionnelles dispensées dans la région: « Ce qui est le
plus recherche en ce moment, ce sont les aides soignants. On
est face a une pénurie de personnel du fait des conditions de
travail et de remunération. »

L'INFORMATIQUE ET LE NUMERIQUE ONT LE DECLIC

« Aujourdhui, tous les secteurs cherchent a se digitaliser »»,
rappelle Pole emplol. Les métiers du numérique sont « en
plein boom >, renchérit Boris Francois. Ingénieur intelligence
artificielle ou encore gestionnaire réseau et sécurité, parmi
les 69000 offres publiées sur le site de IApec (Association
pour 'emploi des cadres) dans la région, 23% concernent

les métiers de l'informatique. Crédit : bakhtiar_zein / Getty
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Le monde de la
coiffure se refait
une beaute

Le secteur de la coiffure
redevient particuliére-

02 Hoétels et restos
remettent le couvert

== Autre secteur qui asubi la crise de
plein fouet : I'hétellerie-restauration.
Mais le domaine du tourisme entend bien
remonter la pente et « un bond de 28% des
offres d’'emploi a eu lieu par rapporta fin
2019 », annonce Jacques-Alex Dorliat de
Pole emploi Auvergne-Rhéne-Alpes, qui
remarque aussi une emergence des contrats
longs. Parmi les métiers particulierement
recherchés: cuisiniers et aide cuisiniers,
serveurs en salle et personnel a I'étage.
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Le nucleaireala

vitesse de I'éclair

Le chefde I'Etat I'a fait savoir lors de
sa derniéere allocution télévisée, il veut
augmenter le nombre de réacteurs
nucléaires sur notre territoire.

En Auvergne-Rhone-Alpes, il a trouveé
a qui parler puisqu’elle est la premieére
region productrice d’électricité
nucléaire d’Europe. « On aune demande
importante, et pas uniquement sur les
activités de carénage. Le nucléaire offre
de belles opportunites a des niveaux de
qualifications variés », précise Jacques-
Alex Dorliat.

A BOIRE ET AMANGER
DANS LAGRICULTURE
« |l existe des besoins
récurrents dans le monde

ment dynamique et de agricole et notamment
nombreux travailleurs sont dans 'agroalimentaire =,
recherchés, comme des rappelle Jacques-Alex
responsables de salon et Dorliat. Encore une fois,
des coiffeurs hautement LE LUXE TOUJOURS 'HHE ﬂ QUATRE EPINGLES le secteur évolue et de
qualifiés. Dans cette En Auvergne-Rhone-Alpes, la maroguinerie de luxe ne nouveaux métiers sortent
branche, le taux d'insertion connait pas la crise, d'autant plus « qu'on assiste a une de terre, a limage de
moyen a SiX mois est tendance a la renationalisation », constate le représentant fexploitant en polyculture,
de 90 %, note France de Pole emploi. « La reconversion dans ce secteur est dont le travail consiste a
Compétences, linstance de favorisée par des formations proposées directement par les favoriser la coexistence

regulation de la formation.

entreprises. » Créait - Rossella De Berti / Getty Images

entre culture et elevage.

0 3 Les métiers de bouche font mouche

« Boulanger, poissonnier, traiteur... Ces métiers recrutent
dans la région. Si auparavant ils Sappuyaient beaucoup

sur lapprentissage, on constate désormais une ouverture

a d'autres publics », informe Jacques-Alex Dorliat. Il ajoute
assister a « une vraie demande de transition professionnelle
Vers ce secteur, souvent du fait d'une prise de conscience
personnelle », Credit | Gr 'y Images
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Une transition...
dans la transition
ecologique ?

== Parmi les métiers porteurs, on
retrouve aussi les « métiers liésa la
transition écologique », remarque celui
qui pilote le site Coteformations.fr. Les
Rhonalpins qui souhaitent se reconvertir
dans ce secteur n'ont que 'embarras du
choix : opérateur en regeneration des
matieres plastiques, collecteur de bio
déchets, ou encore eéco-concepteur de
produits plastique et composite. A noter
que le secteur de la plasturgie et des
composites est particulierement actif

en Auvergne Rhone-Alpes avec quelque
24700 salariés. « On a des métiers qui ne
sont pas nouveaux, mais qui evoluent
avec les conditions environnementales.
Il y adonc une demande moins forte que
dans d’autres secteurs, mais vraiment re-
gionalisée », explique-t-on a Pole emploi.
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Le batiment peine a faire son trou

Ingénieur, Electricien, magon, mais aussi « plombier, chauf-
fagiste, architecte, géométre... Le batiment est un secteur
qui recrute, lance Boris Francois, méme si ces métiers
peinent a attirer des travailleurs du fait de leur mauvaise
image ». La construction est d'ailleurs en téte des secteurs
qui peinent le plus 8 embaucher, devant la santé humaine et
'action sociale, d'aprés une récente étude menée par Pole
emploi dans la région.

Parmi les milliers d'offres répertoriées sur le site, on re-
trouve, malgre les idées recues, un grand nombre d'emplois
en CDI et qualifiés, comme chef de chantier ou chef de pro-
jet génie climatigue. Ici aussi 'heure est au renouvellement
avec I'évolution des normes environnementales. Selon [Apec,
ingenieur travaux figure d'ailleurs parmiles métiers les plus
recherchés dans la région avec plus de | 100 offres en cours,
dont 16% ouvertes aux jeunes diplomes.



